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Introducao

Desde a adocdo do 2° Manifesto sobre os Direitos das Mulheres e Meninas com

Deficiéncia na UE, o mundo tem sido confrontado com grandes desafios, incluindo a

pandemia de COVID-19, os conflitos armados e os impactos das alteragdes climaticas.
Capacitar as mulheres e as meninas com deficiéncia e desenvolver as suas

capacidades de lideranga é fundamental para proteger os seus direitos humanos.

As mulheres e as meninas com deficiéncia constituem 25,9% da populagao total de
mulheres na Unido Europeia (UE)' e cerca de 60% da populagao total de 100 milhdes
de pessoas com deficiéncia na Europa. Tal como afirma o Comité das Nacdes Unidas
para os Direitos das Pessoas com Deficiéncia?, as mulheres com deficiéncia ndo sao
um grupo homogéneo. Incluem mulheres indigenas; mulheres refugiadas, migrantes,
requerentes de asilo e deslocadas internamente; mulheres detidas (hospitais,
instituicdes residenciais, estabelecimentos juvenis ou correcionais e prisdes); mulheres
que vivem na pobreza; mulheres de diferentes origens étnicas, religiosas e raciais;
mulheres com deficiéncias multiplas e elevados niveis de apoio; mulheres com
albinismo; e mulheres lésbicas, bissexuais e transexuais, bem como pessoas
intersexuais. A diversidade das mulheres com deficiéncia inclui também todos os tipos

de deficiéncia.

As mulheres com deficiéncia, em toda a sua diversidade, ndo devem ser tratadas
apenas como vitimas de crises, mas como lideres e agentes de mudanga. Tém de ser
capazes de defender os seus direitos de forma eficaz e de responder as suas
necessidades sociais. Utilizando as licdes aprendidas com os desafios que
enfrentamos e continuamos a enfrentar, os intervenientes devem garantir que as

experiéncias das mulheres e meninas com deficiéncia sao tidas em conta. Uma

T EU-SILC UDB versao 1, 2021. Dados disponiveis em Dados comparativos europeus sobre a Europa
2020 e as pessoas com deficiéncia (dezembro de 2021), pagina 19.
2 Comité CDPD, Comentario Geral n.° 3 sobre mulheres e raparigas com deficiéncia, n.° 5.


https://www.uildm.org/wp-content/uploads/2011/11/2ndmanifestoEN.pdf
https://www.uildm.org/wp-content/uploads/2011/11/2ndmanifestoEN.pdf

lideranga bem-sucedida para as mulheres com deficiéncia pode garantir uma educagao
de qualidade, locais de trabalho inclusivos e sociedades mais iguais e inclusivas.

Em 2011, o 2° Manifesto da EDF foi publicado no contexto da adocdo da Convencgao
das Nacgdes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CDPD). Tratava-se
de uma interpretagao dos direitos humanos das mulheres e meninas com deficiéncia na
Unido Europeia. Baseava-se nos seus direitos fundamentais, incluindo a igualdade e a
nao discriminacao, a sensibilizacao, a inclusao social e a acessibilidade. Tratava-se de
uma representacado da Convencgao através da perspetiva das mulheres e meninas com

deficiéncia.

Dez anos depois, constatamos que a situagao das mulheres e meninas com deficiéncia
nao avangou como esperavamos. Ao elaborar este novo Manifesto, contactamos
mulheres com deficiéncia na Europa para conhecer a sua realidade. Ficamos
impressionados com a sua resposta - quase 500 mulheres com deficiéncia de 33

paises responderam ao nosso questionario:

e 79% dos participantes eram mulheres com deficiéncia.

e 26% das participantes eram maes de criangas com deficiéncia.

e 58% das participantes sofreram pelo menos uma forma de violéncia.

e 77% das mulheres com deficiéncia e maes de criangas com deficiéncia precisam

de recorrer a servigos de saude regulares no que respeita as suas deficiéncias.

Apelamos ao movimento mais alargado das pessoas com deficiéncia, ao
movimento mais alargado dos direitos humanos, aos responsaveis politicos e

aos decisores para que nos ougam!

Este Manifesto destina-se a mostrar uma narrativa melhorada das capacidades de
lideranga das mulheres e meninas com deficiéncia. O empoderamento esta no seu

centro.

Para efeitos do presente documento, o termo lideranga nao se limita ao significado
técnico de assumir posi¢des oficiais de chefia. A lideranga permite que cada um

conduza a sua vida da forma que desejar. As mulheres e as meninas com deficiéncia,



enquanto estudantes, maes, trabalhadoras e, em geral, enquanto membros da

sociedade, devem poder viver as suas vidas de forma independente.

Neste momento crucial, em que a Unido Europeia se prepara para as eleigdes
europeias de 2024, este Manifesto visa emancipar as mulheres e as meninas com
deficiéncia e garantir a sua participagéo ativa na constru¢ado de um futuro inclusivo.
Deve ser garantido que as mulheres com deficiéncia beneficiem igualmente do "direito

de voto e do direito de se candidatarem as eleicoes europeias, independentemente do

seu estatuto de capacidade juridica e do seu pais de residéncia na UE".

O presente documento destina-se a todas as mulheres e meninas com deficiéncia,
organizagdes de pessoas com deficiéncia, ativistas, decisores politicos, profissionais e
todas as organizagGes e organismos preocupados com a igualdade de direitos e

oportunidades das mulheres e meninas com deficiéncia na sociedade.


https://www.edf-feph.org/content/uploads/2000/05/EDF-Manifesto-on-the-European-Elections-2024-Accessible-Word.docx
https://www.edf-feph.org/content/uploads/2000/05/EDF-Manifesto-on-the-European-Elections-2024-Accessible-Word.docx
https://www.edf-feph.org/content/uploads/2000/05/EDF-Manifesto-on-the-European-Elections-2024-Accessible-Word.docx
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Nés, mulheres com deficiéncia, declaramos que as crises dos ultimos anos tiveram um
grande impacto nas nossas vidas. Este impacto negativo foi agravado pela falta de
respostas inclusivas por parte dos Estados, que puseram em perigo 0s nossos direitos
humanos basicos, incluindo o direito a igualdade, a vida, ao acesso a justica, a

liberdade e a seqguranca, entre outros.

Declaramos que s6 a nossa participagao ativa na reconstrugcdo das sociedades pode

satisfazer adequadamente os nossos direitos humanos e as nossas necessidades.

Declaramos que, para eliminar os impactos desproporcionados da discriminagao
interseccional, as mulheres e as meninas com deficiéncia devem assumir a lideranca

nos esforgos para defender os seus direitos humanos.

Declaramos que s6 a plena aplicagédo da igualdade de direitos das mulheres e meninas

com deficiéncia pode assegurar uma transigao justa das desigualdades e injusticas.

Violéncia contra mulheres e meninas com deficiéncia

As mulheres e as meninas com deficiéncia continuam a estar expostas a um maior

risco de violéncia, incluindo o trafico de seres humanos, durante as crises humanitarias

e os efeitos das catastrofes naturais e das alteragdes climaticas.

Salientamos que a taxa de violéncia contra mulheres e meninas com deficiéncia é
preocupantemente mais elevada do que a violéncia contra homens ou mulheres sem
deficiéncia. Além disso, tipos especificos de violéncia acontecem a mulheres e meninas
com deficiéncia apenas devido a intersecg¢ao das suas identidades marginalizadas. Por

vezes, a violéncia baseada no género esta na origem da deficiéncia.

Mais de 60% dos participantes no questionario sofreram pelo menos uma forma de

violéncia baseada nas suas identidades interseccionais de mulheres com deficiéncia.

A violéncia baseada nas suas identidades interseccionais de mulheres com deficiéncia
é frequentemente mais grave na forma, repetitiva na agao e mais prolongada no tempo.
Cria um impacto duradouro e frequentemente irreversivel. Além disso, € menos

provavel que a sociedade atue para proteger as mulheres e meninas com deficiéncia


https://social.desa.un.org/issues/disability/crpd/article-14-liberty-and-security-of-person
https://www.edf-feph.org/content/uploads/2021/05/final-EDF-position-paper-on-Violence-against-women-and-girls-with-disabilities-in-the-European-Union.pdf
https://www.edf-feph.org/content/uploads/2022/03/EDF-position-on-combatting-human-trafficking-%E2%80%93-review-of-EU-rules.docx
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=INT%2FCEDAW%2FCSS%2FUKR%2F50513&Lang=en
https://social.desa.un.org/issues/disability/crpd/article-16-freedom-from-exploitation-violence-and-abuse

da violéncia. A violéncia, incluindo a violéncia sexual, que ocorre no seio da familia

também é motivo de preocupacao.

Gostariamos de salientar algumas questdes importantes:

As mulheres e as meninas com deficiéncia sao significativamente visadas por
varias formas de violéncia psicolégica, incluindo bullying, assédio, gaslighting,
isolamento, negligéncia, controlo abusivo e agressao verbal. De acordo com o
questionario, 56% dos participantes foram vitimas de violéncia psicologica em
casa, na escola, no trabalho e em locais publicos. A violéncia fisica e sexual
também ocorre frequentemente contra mulheres e meninas com deficiéncia,
sendo que as deficiéncias intelectuais estdo mais expostas a certos tipos de
violéncia do que outras.

A esterilizacdo forcada € uma das praticas nocivas que mais afeta as mulheres e

as meninas com deficiéncia, especificamente as que tém deficiéncias
intelectuais e psicossociais. Muitas vezes, esta diretamente ligada a
institucionalizagdo e a medidas de privagao da liberdade e da capacidade
juridica, como a tutela. E continua e generalizada e ocorre frequentemente a
porta fechada, num ambiente de secretismo.

O controlo médico através da coercao e do tratamento forgcado continua a ser
exercido sobre muitas mulheres e meninas com deficiéncia, nomeadamente as
que vivem em instituicdes residenciais e psiquiatricas. Podem receber doses
elevadas de medicamentos com o objetivo de as manter passivas e doceis.
Além disso, os seus direitos sexuais e reprodutivos podem ser controlados sem

0 seu conhecimento ou consentimento através de métodos contracetivos ndo

desejado.

Pandemia COVID-19

A COVID-19 tem sido uma ameaca real para a vida das mulheres e meninas
com deficiéncia. Foi comunicado que as mulheres com deficiéncia corriam mais

risco de morrer de COVID-19 do que as mulheres sem deficiéncia.



https://www.edf-feph.org/content/uploads/2022/09/EDF_FS_0909-accessible.pdf
https://www.womensgrid.org.uk/?p=15795
https://www.womensgrid.org.uk/?p=15795

46% das mortes por COVID-19 foram de pessoas em instituicdes, e tem havido uma
falta de apoio dos fundos de recuperacdo da UE dirigidos especificamente as mulheres

e meninas com deficiéncia.

Salientamos que os anos da pandemia deixaram as mulheres e meninas com

deficiéncia em maior risco de isolamento, falta de acesso a servicos de saude e

reprodutivos e violéncia baseada no género.

Salientamos que muitas mulheres com deficiéncia ficaram desempregadas devido a

falta de adaptabilidade ao trabalho a distancia.

Alteracoes climaticas

Salientamos que as alteracdes climaticas - incluindo ondas de calor, secas, inundagdes

e estagdes frias mais rigorosas - estdo a afetar negativamente as mulheres com
deficiéncia e a aumentar a sua vulnerabilidade a outros fatores socioeconémicos, como
a segurancga alimentar, a saude, o saneamento e a higiene da agua e a estabilidade

social.

Sublinhamos que as mulheres com deficiéncia ndo tém um acesso adequado aos
processos de defesa de direitos e de tomada de decisbes em matéria de alteracdes
climaticas. As barreiras incluem estere6tipos negativos e falta de acessibilidade a
informacao, as infraestruturas e a gestao do risco de catastrofes. Além disso, existe
frequentemente uma falta de sensibilizacdo para os impactos das alteragdes climaticas

nas mulheres e meninas com deficiéncia.

Sublinhamos que as mulheres com deficiéncia sao deixadas para tras nas decisdes de

atenuacao e adaptacao as alteracdes climaticas. E necessario preparar o caminho para

o seu envolvimento em todas as decisdes e agdes fundamentais a esse respeito.


https://www.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/NEW_UNPRPD_UNFPA_WEI_-_The_Impact_of_COVID-19_on_Women_and_Girls_with_Disabilities.pdf
https://www.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/NEW_UNPRPD_UNFPA_WEI_-_The_Impact_of_COVID-19_on_Women_and_Girls_with_Disabilities.pdf
https://www.edf-feph.org/employment-policy/#:%7E:text=The%20barriers%20to%20quality%20employment,the%20EU%20live%20in%20poverty.
https://www.edf-feph.org/climate-change-persons-with-disabilities-still-left-behind/

Crise econdmica e pobreza

Sublinhamos que a pobreza crescente ameacga cada vez mais as mulheres com

deficiéncia e o seu direito a viver de forma independente.

De acordo com o indice de lqualdade de Género 2023, 22% das mulheres com

deficiéncia estdo em risco de pobreza, em comparagdo com 20% dos homens com

deficiéncia, 16% das mulheres sem deficiéncia e 15% dos homens sem deficiéncia.

Sublinhamos que o aumento da inflagdo, a reducédo dos beneficios sociais, as
consequéncias devastadoras dos conflitos armados e das catastrofes climaticas, bem
como as barreiras ao emprego de qualidade, intensificam o problema da pobreza das

mulheres com deficiéncia.

Situacoes de conflito armado

Salientamos que a guerra, incluindo a guerra de agressao russa contra a Ucrania, afeta
de forma desproporcional as mulheres e as meninas com deficiéncia. Esta situacao é
agravada pela falta de abrigos acessiveis, pela falta de planos de evacuacéo inclusivos
e de acesso a corredores humanitarios e pela falta de acesso a informacéo e aos
cuidados de saude, entre outros fatores. A discriminag&o interseccional ja existente
contra as mulheres e as meninas com deficiéncia € exacerbada durante a guerra,
incluindo a violéncia e os abusos sexuais. As mulheres sao feridas, visadas e atacadas,
e precisam de recorrer a formas desesperadas para fugir das areas, mesmo através do

casamento forcado. Também estamos preocupados com os riscos de trafico humano

enfrentados pelas mulheres e meninas com deficiéncia.

Sublinhamos que os conflitos armados sdo um importante fator de risco que cria
deficiéncias fisicas em muitas mulheres e meninas e as coloca em risco de sofrerem
traumas a longo prazo. As experiéncias das mulheres com deficiéncia ndo sdo
frequentemente consideradas nas negociagdes de construgcao da paz apoés os conflitos

armados.
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https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2023
https://www.edf-feph.org/blog/women-and-the-war-inspired-by-their-own-knowing-women-disability-and-complex-challenges/




A capacitagao das mulheres e meninas com deficiéncia € fundamental para a defesa
dos seus direitos humanos. Garantira o acesso a igualdade de oportunidades e a
inclusdo na sociedade sem discriminagao com base na deficiéncia, no género ou

noutros fatores adicionais.

Apelamos a Uniao Europeia e aos decisores politicos nacionais para que:

Discriminacao e desigualdade

Reconhecer o facto de as mulheres e as meninas com deficiéncia enfrentarem

uma marginalizacao sistémica e barreiras atitudinais e ambientais. Estas

conduzem a um estatuto econémico e social inferior, a um maior risco de violéncia e
abuso, a discriminacgao interseccional e a barreiras no acesso a educagao e aos
cuidados de saude, incluindo a saude sexual e reprodutiva. Existem também barreiras
no acesso ao diagnéstico e avaliagdo atempados da deficiéncia, a informacgao, aos
servigos e a justica, bem como a participagao civica e politica. Isto dificulta a sua

participagao ativa na sociedade.

Reconhecer a necessidade de superar a desiqualdade e a discriminacao contra

as mulheres e as meninas com deficiéncia através de estratégias de
empoderamento. Devera existir um enquadramento que garanta a sua participagao
plena e efetiva na sociedade, nomeadamente através de estratégias europeias e

nacionais em matéria de género e de deficiéncia, bem como da respetiva aplicagao.

Assegurar que todas as politicas relacionadas com o género consideram os
impactos negativos de, pelo menos, os dois fatores discriminatérios do género e
da deficiéncia. A deficiéncia interage com barreiras fisicas e sociais, atitudes
negativas, estigma, poder de decis&o limitado e falta de servigos de apoio, entre outros.
Além disso, a discriminagdo baseada no género pode resultar em normas e papéis
rigidos, desigualdades estruturais, atitudes negativas e normas sociais. Este efeito
negativo pode ser multiplicado quando se cruza com outros fatores, como a etnia, a

idade, a orientacao sexual e o estatuto econémico.
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https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2018/Empowerment-of-women-and-girls-with-disabilities-en.pdf
https://social.desa.un.org/issues/disability/crpd/article-5-equality-and-non-discrimination

Adotar medidas especificas para cumprir os direitos consagrados na Convencao
das Nagoes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia para as
mulheres com deficiéncia em maior risco de exclusao. Entre estas contam-se as
mulheres e meninas com deficiéncia que residem em instituicdes segregadoras, as
mulheres com deficiéncias multiplas, as mulheres com necessidades de apoio
complexas, as mulheres com deficiéncias intelectuais e psicossociais e as mulheres

com doencas raras e/ou com deficiéncias invisiveis.

Apoiar a luta contra o capacitismo em situagoes sociais e nos meios de
comunicagao. As mulheres e as meninas com deficiéncia sdo das pessoas mais
afetadas pelo capacitismo. O capacitismo € uma forma de opressao que decorre da
avaliagao sistematica das competéncias, dos corpos e das mentes das pessoas com

base em ideias socialmente construidas de normalidade, inteligéncia, desejabilidade e

produtividade. 175 (37,1%) participantes no questionario reconheceram o capacitismo

como um fator de opressao nas suas vidas.

Accessibilidade

Garantir a igualdade de acesso aos ambientes e a informagao para as mulheres e

meninas com todas as formas de deficiéncia. O acesso aos transportes publicos,
aos edificios e aos ambientes, bem como o acesso a informacgéao digital e n&o digital, &
o primeiro e principal requisito para uma vida auténoma. E igualmente crucial dispor de
tecnologias de assisténcia adequadas e gratuitas e de interpretagcédo para os

utilizadores de lingua gestual.

De acordo com o questionario, 46,8% das mulheres com deficiéncia tiveram
dificuldades em aceder a edificios publicos e 38,6% das participantes consideraram os

servigos de transportes publicos inacessiveis.

Melhorar o nivel geral de acessibilidade das comunicag¢des, incluindo
ferramentas digitais, documentos e comunicagoes presenciais. Isto deve ser feito

em colaboragdo com organizagdes de pessoas com deficiéncia e profissionais da
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https://studentaffairs.stanford.edu/community-belonging-student-success/care-concern/stanford-against-hate/fighting-ableism#:%7E:text=Overcome%20your%20conditioning%20and%20bias,when%20you%20see%20ableism%20occuring.
https://social.desa.un.org/issues/disability/crpd/article-9-accessibility

acessibilidade, e cumprindo a legislacdo harmonizada da UE em acessibilidade. Todas

as linguas gestuais nacionais devem ser reconhecidas e devem ser disponibilizadas

versoes de leitura facil das leis e politicas.

Inclusao no dominio da igualdade de género

Apoiar uma abordagem da igualdade de género e do empoderamento das

mulheres que inclua a deficiéncia. Ao incluir as preocupacgdes especificas das

mulheres e das meninas com deficiéncia nos principais documentos estratégicos,

nomeadamente no Plano de Acao de Género Il da UE e na aplicagao da Estratégia da

UE para a Igualdade de Género, ser&do melhorados os direitos humanos e os

resultados socioecondmicos das mulheres e das meninas com deficiéncia..

Consciencializacao

Assegurar o aumento da sensibilizacao das mulheres e meninas com deficiéncia

para os seus direitos. As organizagdes de mulheres com deficiéncia devem assumir a
lideranga destas campanhas. A sensibilizagdo pode ser feita através de programas de
formacao inclusivos e acessiveis, da criagdo de 6rgaos e comités de decisao liderados
por mulheres com deficiéncia e com uma dotagao orcamental adequada. A
sensibilizagao para a violéncia, o acesso a justica, os direitos sociais, o direito a
participagao politica e civica e a saude e os direitos sexuais e reprodutivos sao

algumas das areas cruciais que devem ser consideradas em todos os planos de agao.

Assegurar campanhas de sensibilizacao na sociedade para os direitos e a

dignidade humana das mulheres e meninas com deficiéncia. E inaceitavel qualquer
forma de estigma, esteredtipo, discriminagéo e preconceito com base no género e na
deficiéncia. Os profissionais de saude, os profissionais que trabalham no sistema
judicial e os profissionais que trabalham na educagao devem estar na linha da frente
para receberem formacédo adequada sobre como tratar as mulheres e as meninas com

deficiéncia com respeito e igualdade.
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https://www.edf-feph.org/content/uploads/2020/12/final_edf_transposition_toolkit_accessibility_act.pdf
https://social.desa.un.org/issues/disability/crpd/article-6-women-with-disabilities
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP_20_2184
https://social.desa.un.org/issues/disability/crpd/article-8-awareness-raising

Igualdade de reconhecimento perante a lei

Garantir que as mulheres e as meninas com deficiéncia sejam reconhecidas

perante a lei em pé de igualdade com as outras pessoas.

O Comité das Nacdes Unidas para os Direitos das Pessoas com Deficiéncia referiu que

certas jurisdigdes tém taxas mais elevadas de imposigao de tomada de decisées em
substituicdo as mulheres do que aos homens. Por conseguinte, € particularmente
importante reafirmar que a capacidade juridica das mulheres com deficiéncia deve ser

reconhecida em condi¢des de igualdade com as outras pessoas.

Garantir que as mulheres e meninas com deficiéncia possam exercer a sua
capacidade juridica. Devem poder tomar decisdes sobre diferentes aspetos da sua
vida, incluindo a manutencgao da sua fertilidade, o seu direito a maternidade, o
estabelecimento de relacionamentos, a posse e herancga de propriedades e bens, a
manutengao do seu direito ao trabalho, se assim o desejarem, e o controlo das suas

proprias finangas.

Vida independente e inclusao na comunidade

Desenvolver apoio e servigos baseados na comunidade para as mulheres e
meninas com deficiéncia, em vez de as institucionalizar. Todas as infraestruturas
de habitacdo, educacgao, cuidados de saude e outros servicos devem ser desenvolvidas
de forma acessivel para que as mulheres e as meninas com deficiéncia possam
beneficiar dos servigos gerais. E de notar que os modelos tradicionais de cuidados
conduzem a perda de autonomia, a destituicdo de poder econdmico e a segregagao e
isolamento das mulheres e meninas com deficiéncia do resto da comunidade em

instituicbes ou casas de familia.

Promover servigos baseados na comunidade como uma abordagem baseada nos
direitos humanos que apoie as mulheres com deficiéncia e as maes de criangas
com deficiéncia. Os modelos tradicionais de prestacado de cuidados impdem uma

carga desproporcional de trabalho ndo remunerado aos membros da familia, em
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especial as mulheres. As mulheres com deficiéncia sdo também prestadoras de

cuidados a muitos membros da familia com e sem deficiéncia.

Saude e reabilitacao

Garantir que as mulheres e as meninas com deficiéncia tenham acesso ao mais
elevado nivel possivel de cuidados de saude, incluindo o acesso a saude sexual
e reprodutiva e aos servigcos de saude mental. Os indicadores de género e de
deficiéncia devem ser incluidos nos estudos relacionados com a saude para evitar
qualquer desigualdade. 72% dos participantes no questionario esclareceram que
precisam de receber servigos médicos regularmente devido as suas deficiéncias. O
sexismo no sector médico, incluindo a predominancia de padrées masculinos nos

sistemas de saude, poe em risco a vida de muitas mulheres com deficiéncia.

Desenvolver a acessibilidade financeira dos cuidados de saude, garantindo que as
pessoas com deficiéncia possam pagar as despesas de saude e os custos de
transporte relacionados com a deficiéncia para aceder a estabelecimentos e
instalagdes que satisfagam as suas necessidades. De acordo com o questionario,
46,6% dos participantes tiveram dificuldades em aceder a servigcos médicos. A taxa de

dificuldades de acesso a medicamentos é de 38,6%.

Prestar servigos adequados de apoio e de consulta no dominio dos cuidados de
saude as maes de criangas com deficiéncia e as pessoas que vivem com
deficiéncia. As maes e as pessoas que cuidam de criangcas com deficiéncia tém
frequentemente problemas de acesso a hospitais e a medicamentos adequados. Das
130 mées de criangas com deficiéncia que participaram no questionario, apenas 16 tém
acesso regular a apoio e servigos gratuitos e especificos.

Disponibilizar equipas médicas e paramédicas suficientes com formag¢ao em
questoes de deficiéncia. Salientamos que muitas mulheres e meninas com deficiéncia
tém sido sujeitas a uma falta de reconhecimento atempado da sua deficiéncia. As

mulheres com deficiéncia intelectual e as mulheres com deficiéncia invisivel estdo entre
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as que mais sofrem com o reconhecimento tardio da sua deficiéncia. Por esse motivo,

nao tém acesso ao apoio necessario.

Salientamos que existe uma elevada taxa de linguagem capacitista contra as
mulheres e meninas com deficiéncia utilizada pelos profissionais de saude. 42%
das participantes no questionario apontaram a falta de uma comunicag¢ao saudavel e

nao preconceituosa com o pessoal médico como um problema.

Educacao inclusiva

Garantir uma educacao inclusiva para as meninas e as mulheres com deficiéncia,

de forma igual e acessivel. Tal beneficiaria igualmente a igualdade de oportunidades e
de direitos noutros dominios, nomeadamente no mercado de trabalho e na esfera

politica.

Proporcionar os meios de acesso a educac¢ao inclusiva, para que esta deixe de

depender exclusivamente do investimento pessoal dos pais e dos professores.

Financiar a formacgao inicial e continua dos professores e a disponibilizagao de
profissionais de apoio nas escolas, de forma a responder as necessidades
especificas das alunas com deficiéncia. Esta formagéo deve centrar-se nas
especificidades de género da vida com deficiéncia. Deve também centrar-se no
reconhecimento e no respeito pelos direitos das mulheres e das meninas com
deficiéncia e promover agdes eficazes para erradicar os estereoétipos existentes contra

elas.

Garantir a igualdade de educag¢ao das mulheres e meninas com deficiéncia em
matéria de tecnologia e solugoes digitais de forma acessivel. Na era tecnolégica
atual, é fundamental incluir as mulheres e as meninas com deficiéncia em programas
de formagéao sobre tecnologias acessiveis e reforgar o desenho universal dos produtos.
O acesso a tecnologia por parte das mulheres e meninas com deficiéncia deve ser
considerado como um fator-chave para uma vida independente e para a autonomia

pessoal. O questionario revela que 29,1% dos participantes tém dificuldades em aceder
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a informacao online. Devido a falta de acesso a formacao especifica sobre
acessibilidade digital, muitas mulheres e raparigas com deficiéncia ndo utilizam

ambientes digitais.

Recolha de dados e investigacao

Recolher dados desaqregados a nivel da UE por tipo de deficiéncia, género, idade,

pais ou regiao e zona (rural ou urbana) para avaliar o impacto das politicas e

programas da UE.

Efetuar estudos especificos sobre as mulheres com deficiéncia para melhor

informar a sua situagao e encontrar respostas adaptadas as suas necessidades.

Apoiar e financiar organizagoes de pessoas com deficiéncia para que estas
recolham os seus préprios dados e estatisticas, nomeadamente sobre a situacao

das mulheres e meninas com deficiéncia.
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A lideranga € a forma como as mulheres e as meninas com deficiéncia podem levar a
sua vida como pessoas independentes, beneficiar dos seus direitos na sociedade e
tomar as suas proprias decisées. As mulheres com deficiéncia sdo atores fundamentais

nao sO nas suas proprias vidas, mas também na sociedade.

Apelamos a Uniao Europeia e aos decisores politicos nacionais para que:

Autonomia corporal

Garantir a autonomia corporal das mulheres e meninas com deficiéncia como
condigao prévia para a sua lideranga. As mulheres com deficiéncia precisam de ter a
capacidade de exercer os conceitos fundamentais de poder, liberdade de escolha e
dignidade - e ter total controlo do seu corpo e acesso a ele. A esterilizagao forgada, o
casamento infantil, a falta de uma educacgao sexual abrangente e as normas sociais
autolimitantes sdo algumas das consequéncias da violagao da autonomia corporal e da

integridade da pessoa.

Criminalizar a pratica da esterilizagao forcada e do aborto forgado contra
mulheres e meninas com deficiéncia em todos os paises europeus. A esterilizacao

forgada continua a ser autorizada em pelo menos 13 Estados-Membros da UE para

pessoas privadas da sua capacidade juridica. A esterilizagdo forgada constitui uma

forma de exploracio dos direitos sexuais e reprodutivos das mulheres e pode conduzir
a uma maior exploracao sexual, especialmente de mulheres que vivem em instituicdes.
Quando a esterilizagao forgada nao é classificada como uma infragéo distinta, pode ser

utilizada para evitar potenciais agdes penais contra terceiros que tenham dado o

consentimento ou que a tenham realizado.

Acesso a justica

Estabelecer mecanismos especiais de compensacgao e reparagao para as
mulheres e meninas com deficiéncia que tenham sido sujeitas a qualquer forma

de violéncia. Em muitos dos Estados-Membros da UE, existe uma lacuna no acesso a
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justica e a reparagao para as pessoas com deficiéncia que sdo sobreviventes de
violéncia. Devem ser criados e implementados mecanismos para processar os pedidos
de indemnizacgéo. Os processos de candidatura devem ser acessiveis e seguros para
as mulheres e meninas com deficiéncia. E igualmente crucial proporcionar formagao
sobre os direitos das pessoas com deficiéncia, nomeadamente no ambito da estratégia
europeia de formacao judiciaria.

Assegurar a adogao e a aplicagao da diretiva da UE relativa ao combate a

violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica, tendo em conta a perspetiva

do género e da deficiéncia.

Disponibilizar recursos para a rapida aplicagao da Convencao do Conselho da

Europa para a Prevencido e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a

Violéncia Doméstica ("Convengao de Istambul”) e para a sua ratificagao pelos

paises europeus que ainda nao aderiram a Convengao.

Direitos reprodutivos e direito a vida familiar

Garantir os mais elevados padroes de cuidados de saude sexual e reprodutiva a
todas as mulheres com deficiéncia. Estes cuidados devem ser prestados de forma a
cobrir as suas necessidades e a satisfazer os seus desejos de forma respeitosa. O
direito aos cuidados de saude sexual e reprodutiva implica o direito de tomar as suas
proprias decisdes de forma livre e responsavel e de ter acesso aos servigos e
equipamentos conexos. A falta de cuidados ginecoldgicos e 0 acesso ao aborto seguro
sao alguns dos principais desafios que se colocam as mulheres com deficiéncia no

exercicio da sua saude e direitos reprodutivos.

Apoiar o direito das mulheres com deficiéncia a formar uma familia e o seu direito

igual ao casamento, a maternidade, incluindo a adogéo, e aos relacionamentos.
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Trabalho e emprego

Assegurar a iqualdade de oportunidades de emprego para as mulheres com

deficiéncia, de forma a reconhecer e abordar as causas profundas da
desigualdade. O desemprego pode conduzir a pobreza e a excluséo social. De acordo
com os dados disponiveis, apenas 48,3% das mulheres com deficiéncia tém emprego

na Europa. Apenas 24% das mulheres com deficiéncia trabalham a tempo inteiro.

Estabelecer uma Garantia para o Empreqo e Competéncias das Pessoas com

Deficiéncia, a semelhanga da bem-sucedida Garantia para a Juventude, para

financiar e apoiar a igualdade de acesso das mulheres com deficiéncia ao ensino
regular, a formacéao e as oportunidades de emprego, incluindo o trabalho por conta

propria e o empreendedorismo.

Assegurar um ambiente de trabalho de qualidade para as mulheres com
deficiéncia. Por detras dos dados sobre o emprego, a realidade da qualidade do

emprego que as mulheres com deficiéncia encontram é frequentemente obscurecida e
os trabalhadores com deficiéncia sao confrontados com discriminagéo no trabalho.
Alguns dos problemas que as mulheres com deficiéncia enfrentam incluem a falta de
adaptacdes razoaveis, a falta de acesso a tecnologias de apoio, salarios insuficientes e
reducao do horario de trabalho, o que pode impedir o seu direito a um plano de reforma

justo. As disparidades salariais de género e deficiéncia contribuem para criar uma

situagdo em que as mulheres com deficiéncia ndo recebem salario igual por trabalho
igual. Além disso, por vezes ndo é possivel manter os subsidios de deficiéncia
enquanto se trabalha, ou o seu montante € reduzido. No nosso questionario, os

inquiridos da Europa Central e Leste foram os mais afetados por esta questao.

Garantir um equilibrio de trabalho seguro para as maes de criangas com
deficiéncia que vivem com e sem deficiéncia. Devido a falta de apoio social em
muitos paises, as maes de criangas com deficiéncia assumem a responsabilidade de
cuidar da familia. Devem ter apoio suficiente para trabalhar a tempo parcial ou a tempo

inteiro, se assim o desejarem.
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Participacao civil e politica

Garantir a participagao das mulheres com deficiéncia na vida politica e publica,

facilitando o seu envolvimento em todas as decis6es publicas. Este objetivo deve
ser assegurado através da aplicacdo de medidas de acessibilidade, de adaptagdes
razoaveis, da eliminagao da violéncia contra as mulheres nas eleigdes, incluindo o
assédio, e da sensibilizagado da sociedade. As mulheres com deficiéncia devem ter o
apoio adequado e necessario para se candidatarem e serem politicas a todos os niveis.
Precisamos de ver mais mulheres com deficiéncia no topo das listas eleitorais e nos

nossos parlamentos.

Apoiar a substituicao dos regimes de tomada de decisao substituida que privam

as pessoas com deficiéncia da sua capacidade juridica por regimes de tomada de

decisdo apoiada com recursos adequados.

Governacao e organizagdoes de mulheres com

deficiéncia

Garantir a participagao das organizagoes representativas das pessoas com
deficiéncia, incluindo as mulheres com deficiéncia, em todos os assuntos
relacionados com a deficiéncia e nos programas de integragao da perspetiva de
género. Ao consultar as organizagdes de pessoas com deficiéncia, os responsaveis
politicos devem garantir que essas organizagdes tenham em conta as preocupacoes e

opinides das mulheres com deficiéncia e que estas tenham um lugar a mesa.

Consultar de forma significativa as organizagées de mulheres com deficiéncia na
concecgao e implementagao de servigos sociais, infraestruturas publicas e

sistemas de protecao civil.

Dar prioridade ao financiamento das organizagoes representativas das mulheres
com deficiéncia, de modo que estas possam contribuir para a igualdade de
oportunidades das mulheres e meninas com deficiéncia. Além disso, € importante
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incentivar as organizagdes de defesa dos direitos das mulheres a incluirem a

perspetiva da deficiéncia em todos os seus trabalhos e processos.
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A

O futuro necessario




Todas as mulheres e meninas com deficiéncia devem ser tratadas e aceites com a

merecida dignidade e respeito humanos.

Apelamos a um futuro em que as diversas experiéncias de todas as mulheres e

meninas com deficiéncia enriquecam as nossas sociedades.

Apelamos a todos os movimentos feministas para que reforcem as suas acoes,

acolhendo as diversas experiéncias das mulheres com deficiéncia.

Um futuro em que trabalhemos em conjunto para garantir que todas as mulheres e
meninas com deficiéncia vivam em paz, num mundo justo onde estejam seguras e

protegidas.

Antes das eleigbes europeias de 2024, exigimos da Unido Europeia e dos nossos

governos:

e A plena participagao das mulheres com deficiéncia como eleitoras e

candidatas em todas as elei¢des - incluindo para o Parlamento Europeu e a

nivel nacional e local.

¢ Inclusao e lideranga significativas na tomada de decis6es, nomeadamente

através do reforgo das medidas de acessibilidade para a participacao de
mulheres e meninas com deficiéncia em todas as questdes.

¢ Maior visibilidade e sensibilizagao para as mulheres e meninas com

deficiéncia. Os direitos das mulheres e das meninas com deficiéncia devem ser

integrados e visiveis no trabalho da Unidao Europeia e em toda a Europa.

e Acoes concretas e orientadas para reduzir o nivel de pobreza das mulheres

com deficiéncia, nomeadamente através de medidas de igualdade de emprego

e de remuneragao, e garantir que o montante dos subsidios de deficiéncia

recebidos pelas mulheres e meninas com deficiéncia seja mantido,

independentemente do estatuto profissional ou dos meios financeiros dos seus

parceiros e familias.
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e Adocao da diretiva da UE relativa ao combate a violéncia contra as
mulheres e do fim da esterilizagao forgada de mulheres e meninas com
deficiéncia em toda a Europa.

¢ Financiamento de organizag6es e projetos que apoiem a capacitagao, a
lideranga e a melhoria dos direitos das mulheres e meninas com
deficiéncia.

Nada sem mulheres e meninas com deficiéncia.
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